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Inntektsforskjeller. Det ville vaere fint om gkonomisk vekst av seg selv fgrer til en utjevning
av inntektsforskjeller. Men slik er det ikke.

Kurven som Ikke slo ti

Tidlig pd 1g50-tallet hadde professor Si-
mon Kuznets ved Harvard University
lyktes med & samle data over inntekts-
utviklingen i USA fra 1913 - det dret USA
fikk inntektsskatt - og frem til 1948. Tal-
lene viste at inntektsforskjellene gkte
klart i fgrste del av perioden for sd & bli
kraftig redusert. Ettersom det amerikan-
ske bruttonasjonalprod uktet steg kraftig
gjennom disse 35 drene, fremkastet Kuz-
nets sin etter hvert kjente hypotese om at
pkonomisk vekst i fgrste omgang fgrer
til pkende inntektsforskjeller, for i neste
omgang a lede til mindre forskjeller. Den
tilhgrende kurven, som rimelig nok fikk
navnet Kuznets-kurven, hadde fasong
som bokstaven U satt opp ned. 1948 var
fordelingen av inntekt i USA tilbake pd ni-
vdet fra1913.

«Inntektsulikhet-
enei Kina, som

i 1978 var mindre
enn dem iNorge,
er na stgrre enn
dem i USA»

Bender i byen

Enviktig drsak til denne utviklingen, fore-

slo Kuznets, var at med tiltagende indus-
trialisering og gkonomisk vekst kunne
amerikanske bgnder etter hvert spke seg
til bedre betalte jobber i byene.I og med
at sd mange som én av tre amerikanere i
arbeidsfgr alder var sysselsattilandbru-
ket tidlig pd 1goo-tallet, mot én av femti
nd, var det en storstilt prosess som ble
satti gang. I starten ville rimeligvis kapi-
taleierne som tok risikoen ved d etablere
nye foretak, dra av garde med det meste
av gevinsten, men etter hvert som ar-
beidstagerne ble bedre skolert, gkte ogsa
lgnnsnivaet, i forste rekke for dem med

kunnskaper og ferdigheter som arbeidsli-

vet etterspurte. Faerre, men mer produk-
tive bgnder, ga ogsd gkt lonnsomhet i
landbruket.

Dette resonnement - eller denne mo-
dellen for gkonomisk vekst - innebaerer
et «trickle-down»-syn pd utviklingen; ved
nye bplger av innovasjoner og omstillin-
ger vil kapitaleierne, som tar risikoen i
starten, 0gsa ta det meste av veksten. De
som sitter med relevante ferdigheter og
kunnskaper for den nye tid, vil ogsa std
seg godt pd utviklingen. Men etter hvert
kommer arbeidstagere flest etter og far
sin del av kaken. Med mer trening og ut-
danning vil lgnnsulikhetene ogsa redu-
seres.

Noen ma bli rike forst?

Om en slik modell har generell gyldig-
het, vil utviklingsland som starter opp
med industrialisering, eller velutviklede
industriland som opplever den digitale
revolusjonen, ikke trenge a bekymre seg
sd mye over inntektsfordelingen pa sikt.
Ved tiltagende gkonomisk vekst vil noen
blir rike f@rst, men etter hvert vil resten
kommer etter. Det var ogsa hvaKinas le-
der, Deng Xiaoping, sa ved starten av Ki-
nas moderniseringsprosess pd slutten av
1g7o-tallet; vi md akseptere at noen blir
rike fgrst.

Men har denne modellen generell gyl-
dighet? Og gir den egentlig en god be-
skrivelse av det som hendte med inn-
tektsutviklingen i USA fra 1913 og de neste
35 drene fremover? Svaret pd begge disse
spgrsmalene er nei.

Inntektsulikhetene i Kina, som i1978
var mindre enn dem i Norge, er nd stgrre
enndem i USA. Den jevne kineser har det

bedre. Men de pd toppen har det sd usige-

lig mye bedre, rent materielt. Omfanget
av«trickle-down» har vaert temmelig be-
skjedent.

Hva gjelder inntektsutviklingen i USA
ide3gdrene Kuznets sd pd, tyder nye-
re forskning pa at historien om mindre
lpnnsforskjeller i det amerikanske nae-
ringslivet ikke slo til med serlig styrke
for etter den andre verdenskrigens slutt.

En viktig drsak til at inntektsforskjellen
likevel ble mindre, var at kapitaleierne
mistet store verdier gjennom bgrskrak-
ket pd slutten av 1920-tallet, etterfulgt av
«Den store depresjonen» pd 1g3o-tallet.
Detvar primeert forskjellene i inntekt fra
kapital som viste formen til bokstaven

U satt pd hodet; forst gkende og sd avta-
gende.

Formuer forsvant

For perioden 1900-1950 har Thomas Pi-
ketty, som er professor ved Paris School of
Economics, funnet tall for inntektsutvik-
lingen og inntektsfordelingen i Frank-
rike, ogi tillegg klart a skille mellom
inntekt fra arbeid og inntekt fra kapital.
Bildet som fremkommer for samlet inn-
tekt, tilsvarer hva Kuznets fant for USA.

I starten gdr gkonomisk vekst sammen
med gkte inntektsforskjeller, mot slutten
blir forskjellene mindre. Arsaken til dette
skyldes inntektsutviklingen for kapita-
len. Gjennom 1920-tallet gkte formuen
for mange. Men depresjonen pd 1930-tal-
let- ogienda stgrre grad den andre ver-
denskrigen - resulterte i at mange store
franske formuer forsvant. Forskjellene i
inntekter fra kapital som farst hadde ste-
get, ble na redusert. De store formuene
ble utradert og kom ikke tilbake i Frank-
rike etter den andre verdenskrigens slutt.
De mindre formuene gjorde det. Hva kan
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Bli med til Paris og mot
mannen i Pia Tjeltas liv.

Besok biblioteket hvor
bokene ikke lenger er viktigst.

Ta en tur pd Jan Kjaerstads
favorittmuseum.
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Snart er de bare tre. Om fa ar vil det bare vaere
tre store flyselskap i Europa. De sma blir slukt
av gigantene Lufthansa, British Airways og

Air France-KLM, tror analytiker.
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Den jevne kineser har det bedre. Men de pa toppen har det sa usigelig mye bedre, skriver Arne Jon Isachsen. Denne Kvinnen tjener

gode penger pa a eksportere parykker. FOTO: AP/NTB SCANPIX

forklaringen vaere? Etableringen av et
progressivt skattesystem, foresldr pro-
fessor Piketty.

Lonnsforskjellene endret seg derimot
lite. Flyttingen fra landsbygder til byer
forte bare til at det ble faerre fattige bon-
der og flere fattige industriarbeidere.
Inntektsforskjellene lgnnsmottagere
imellom utviklet seg ikke i trdd med mo-
dellen til Kuznets; forst pkende forskjel-
ler og deretter avtagende.

Etter den andre verdenskrigens slutt

etablerte Frankrike progressive skatter
bdde pd formue og inntekt. Passive ren-
tenister ble en utdgende rase. Likevel,
den gkonomiske veksten i Frankrike
ble rekordhgy i tidrene som fulgte etter
1945. Som i resten av Vest-Europa. Opp-
samling av mye kapital pd fa hender var
ikke noen ngdvendig betingelse for en
raskt ekspanderende gkonomi.

Kuznets var selv klar over at dataene
hans, som ikke skilte mellom inntekt fra
kapital og inntekt fra arbeid, ikke kunne
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understgtte modellen han la frem. Det
hele bar preg av «gnsketenkning», som
han selv sa. Godt tilpasset datidens po-
litiske situasjon der det gjaldt & sikre at
utviklingsland fant seg til rette «<innen
den frie verdens sfaere». Om gkonomisk
vekst basert pa den kapitalistiske model-
len i fprste omgang skulle skape proble-
mer ved en mer ujevn inntektsfordeling,
ville man, med bakgrunn i Kuznets-kur-
ven, kunne trgste seg med at over tid vil-
le ulikhetene bli mindre.
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«Norges Bank senker renten
for a motvirke nedgangs-
konjunkturen.»

Bjorn-Roger Wilhelmsen,
sjefekonom NordKinn asset manage-
ment, tll Dagens Naringsliv

2015 - I
«Det er ingen grunn til
a slukke lyset.»

Bjorn Erlk @ye | Prognosesenteret,
tlii VG

2015 - Il

«I mange ar fremover skal
oljenzeringen vaere en klump
om foten pa den gkonomiske
veksten.»

Sjefekonom Jan Ludvig Andreassen,
sparebankalllansen Elka, til Dagens
Naringsliv

2015 - vV
«Det blir rett og slett billigere
a kjore bil i 2015.»

Oljeanalytiker Thina Margrethe
Saltvedt | Nordea Markets, tll VG

2015 -V

«Jokeren er den norske for-
brukerens reaksjon pa olje-
bremsen.»

Senlorgkonom Kjerstl Haugland | DNB
Markets, tll Dagens Naringsliv

2015 - VI
«Jordbruksoppgjoreter en
joker.»

Radglver Stine Evensen Serbye
| NorskK Institutt for landbruks-
ekonomisk forskning, til VG

2015 =N
«Lav rente betyr ikke at du
ikke kan fa enda litt lavere.»

Forbrukerekonom Kristina Picard |
Storebrand, tlI VG

NTNU - Kunnskap for en bedre verden

Ved NTNU i Trondheim er den teknologiske kunnskapen i Norge samlet. | tillegg til teknologi og naturvitenskap har vi et rikt fagtilbud i samfunnsvitenskap, humanistiske fag, realfag,
medisin, l@rerutdanning, arkitektur og kunstfag. Samarbeid pa tvers av faggrensene gjer oss i stand til & tenke tanker ingen har tenkt far, og skape lasninger som forandrer hverdagen.

Foto: Arild Juul

NTNU Vitenskapsmuseet skal utvikle og formidle kunnskap om natur, kultur og vitenskap. Museet skal sikre, forvalte og aktivisere de vitenskapelige samlingene gjennom forskning, formidling
og undervisning. Museet ble karet til Arets museum i Norge i 2010, og er ett av i alt seks norske universitetsmuseer. Sjekk var hjemmeside www.ntnu.no/vitenskapsmuseet

Seksjonsleder - Seksjon for arkeologi og kulturhistorie

Seksjon for arkeologi og kulturhistorie driver arkeologisk forskning med srlig vekt pd omradene interaksjonen menneske, natur og landskap, materiell kultur og kulturformer,

verneideologi og museologi. Seksjonen har ansvaret for museets konserveringslaboratorium samt arkeologiske samlinger og samlinger med andre kulturgjenstander. Til  lede seksjonen saker
vi deg som har solid fagkompetanse innenfor seksjonens virkeomrade og ledererfaring fra forskningsinstitusjon/museumsfaglig virksomhet. Du ma evne @ jobbe strategisk og langsiktig,

samt inspirere og utvikle en kompetent organisasjon.

For fullstendig utly sningstekst, se www.jobbnorge.no (ID 107340). Sgknadsfrist 06.01.2015.

Du kan ogsé kontakte museumsdirekter Reidar Andersen, tUf. +47 915 68 814 eller var radgiver i Headvisor, Kirsti Kalseth Sjghaug, tlf. +47 977 31 680.
Alle henvendelser behandles konfidensielt i en innledende fase.
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...vi beveger og setter spor

Jobbnorge.no

@NTNU

Kunnskap for en bedre verden




